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Arende: 13. Behandling av motioner

1. Forstark RBU:s forbundskansli med en jurist

2. Battre habilitering/rehabilitering

3. Revisorernas uppdrag maste fértydligas

4. Stadgeandring styrelsens omfattning

5. Forslag utifran FN-konventionen

6. Namnandring

7. Stadgeandring andra datum i ratt tid infér kongress
8. Al-baserat juridiskt stoéd

9. Kansliet forstarks med Intressepolitisk talesperson
10. Samordna samtliga tidskrifter

11. En mer andamalsenlig webbsida

12. Infér prenumeration

13. Infor ett partnerbidrag

14. Ett RBU - stark nationell rost

15. Minskad styrelse och minskat ordférandeskap

16. Ny kompletterande kommunikationsstrateqi

Foredragande: | Forbundsstyrelsen

Motion nr 1

Goteborg: Forstark RBU: forbundskansliet med en jurist som har
kompetens inom funktionshinderomradet.

Bakgrund till motionen:

En av forbundets viktigaste uppgifter ar att arbeta for medlemmarnas rattigheter och
att paverka hur samhallet utvecklas. For att vara fragor ska fa genomslag behovs inte
bara engagemang utan ocksa juridisk kunskap och god forstaelse for lagar, rattspraxis
och hur det intressepolitiska arbetet fungerar inom funktionshinderomradet.

Manga fragor som beror vara medlemmar handlar om ganska komplicerade
regelverk, till exempel LSS, SoL, socialforsakringen och skollagstiftningen. For att
kunna fora en stark och trovardig dialog med myndigheter, politiker och andra
beslutsfattare behovs darfor juridisk kompetens tillsammans med erfarenhet av
paverkansarbete.

Under de senaste aren har mycket av det intressepolitiska arbetet legat pa styrelsen
och dess ideella krafter. Styrelsen har ett stort ansvar och bestar av personer med
olika bakgrund och begransad tid att 1agga pa uppdraget. Dessutom forandras
styrelsens sammansattning over tid, vilket kan paverka kontinuiteten i arbetet.




Detta kan gora det svarare for foreningen att ta tillvara mojligheten att paverka
lagstiftning, rattstillampning och samhallsutveckling pa det siatt som medlemmarna
behover och forvantar sig.

For att starka detta arbete foreslas darfor att foreningen knyter till sig en jurist med
sarskild kunskap om funktionshinderomradet och erfarenhet av intressepolitiskt
arbete.

Syfte
Syftet med att inratta funktionen ar att:

sdakerstilla juridisk kompetens i foreningens intressepolitiska arbete

analysera lagforslag, remisser och rattspraxis ur ett funktionshinderperspektiv
stodja styrelse och kansli i strategiska fragor

vara en kunnig rost i dialog med politiker, myndigheter och media

bidra till kontinuitet och stérre genomslag i paverkansarbetet

starka medlemmarnas rattigheter genom ett mer strukturerat och
professionellt arbete

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av att juridisk kompetens inom
funktionshinderomrédet ar en viktig del i att stirka RBU:s intressepolitiska arbete.
De fragor som organisationen driver blir alltmer komplexa och kraver bade juridisk
analys och strategisk formaga for att fa genomslag.

Forbundsstyrelsen ser darfor att behovet av juridisk kompetens finns och att en
sddan funktion kan bidra till 6kad kvalitet, kontinuitet och tydlighet i arbetet med att
stirka medlemmarnas rattigheter.

Samtidigt behover organisationen sikerstilla att en sddan satsning utformas pa ett
langsiktigt hallbart satt. Forbundsstyrelsen bedomer att det i nuldget inte ar sjalvklart
att se omfattningen av tjansten. Det ar viktigt att under kommande kongressperiod
skapa en tydligare bild av omfattning, arbetsuppgifter och hur funktionen bast
organiseras.

Mot denna bakgrund menar forbundsstyrelsen att inforandet bor ske stegvis och med
mojlighet att anpassa omfattningen utifran faktiska behov och resurser.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att bifalla motionen

e att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att under kongressperioden se over behovet
av juridisk kompetens inom funktionshinderomradet samt hur en sddan
funktion kan organiseras och dimensioneras,




Motion nr 2
Vasteras/Vastmanland: Barn, unga och vuxna med rorelsehinder
behover battre habilitering/rehabilitering!

Att rora pa sig dr en ménsklig réttighet. Forskningen dr rérande 6verens om att motion och
rorelse &r viktigt for alla. De som generellt sett har sdmst folkhédlsa dr personer med
funktionsnedsattning och allra minst fysiskt aktiva ar personer som har ndgon form av
rorelsehinder.

Trots att det finns mycket forskning som visar hur bra och viktigt det 4&r med rérelse och
pulstrdning, framfor allt for personer med funktionsnedsittning, sa upplever vara medlemmar
att fokus pa rorelsegliddje och pedagogisk fysisk trining saknas inom habiliteringen idag. Ofta
laggs fokus mer pa att spénna fast och anvénda statiska, ofta smértsamma stahjalpmedel eller
mer passiviserande hjédlpmedel istéllet for fysisk rorelsetraning.

Nér man skrivs in pd habiliteringen efter en konstaterad medfodd eller forvirvad hjarnskada
upplever det stora flertalet att man inte far den hjilp man behover. Fordldrar och anhdriga
forvintas sjélva veta vad de ska efterfrdga och sedan utféra den mesta trdningen sjilva i
hemmet. Ofta fir man ligga pa och sjélv ta reda pa vad som géller och kiimpa for varje insats.

I Véastmanland méts vi dven av en ovilja att delge nya familjer information om olika
funktionsrattsforeningar istéllet for att dra nytta av den kraft som finns i civilsamhéllet som
ocksa kan innebdra stdd av andra och en insikt i att man inte &r ensam i sitt fordldraskap.
Aven syskon och andra anhdriga kan f4 nya nitverk, kompisar och dkad forstielse att det
finns fler familjer som har syskon med sirskilda behov.

Sjukvarden ska arbeta frimjande och forebyggande och utgé fran barnkonventionen och FN:s
konvention for personer med funktionsnedsittning, men vi 4r manga som upplever att det
synséttet saknas i1 dagens habilitering. Barns integritet kréinks och de tvingas utsittas for
situationer som andra barn i jamforbar alder aldrig skulle utséttas for. Det kan exempelvis
vara vid ortopedronder eller CPUP-métningar dér barnet eller ungdomen utsitts for manga
vuxna personer samtidigt som de tvingas vara avklddda ner till underkldderna och uppleva att
vuxna pratar éver huvudet pa dem.

Vi upplever ocksa att den naturliga kopplingen som en gang fanns mellan
habilitering/rehabilitering och idrott/parasport saknas, trots att idrotten ger s& mycket mer én
bara fysisk traning. Idrotten ger dven psykisk och social trining, sjélvfortroende, battre
sjalvkénsla, kompisar, upplevelser och en kénsla av samhdrighet. Idrott och rorelse kan
minska smirta och komplikationer senare 1 livet.

Det ér dags att habiliteringen i Sverige tar fasta pa vad forskningen séger, att det &r oerhort
viktigt med rorelse och motion for att kunna leva ett gott liv - hela livet.

Dirfor yrkar vi pa:
e Att RBU uppvaktar berorda myndigheter och beslutsfattare, exempelvis

Socialstyrelsen, SBU, Sveriges kommuner och regioner (SKR) och samtliga
riksdagspartier for att fa till en battre fungerande habilitering for barn, unga



och vuxna med rorelsehinder. En habilitering som fokuserar pa rorelse och
fysisk aktivitet och som ligger i framkant med forskningen.

e Att RBU sarskilt lyfter barns och ungas utsatthet och kraver att all habilitering
i Sverige ska undvika krankningar och utsatthet och utga fran barnrattslagen
och FN:s konvention for personer med funktionsnedsittning.

Motionen antogs av Visteras, 2026-03-29

Forbundsstyrelsen delar motionérernas bild av att habilitering och rehabilitering for
barn, unga och vuxna med rorelsehinder behover starkas. De erfarenheter som lyfts i
motionen bekraftas i ménga delar av RBU:s medlemsdialoger, sarskilt nar det giller
behovet av 6kat fokus pa rorelse, fysisk aktivitet, delaktighet och ett tydligt
barnrattsperspektiv.

Forbundsstyrelsen instimmer i att det finns ett behov av att béttre ta tillvara den
kunskap som finns i forskning och att sikerstilla att habiliteringen utformas pa ett
satt som framjar bade fysisk, psykisk och social utveckling. Fragor om barns
integritet, rattigheter och delaktighet ar centrala och behover fortsatt lyftas i RBU:s
intressepolitiska arbete.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt betona att detta ar ett arbete som riksférbundet
redan bedriver och som behover ske i nira samverkan med foreningar och distrikt.
Genom att samla erfarenheter fran hela organisationen och driva fragorna
gemensamt kan RBU vara en stark och tydlig rost gentemot myndigheter och
beslutsfattare.

Motionen starker darmed ett viktigt pagaende arbete inom organisationen.
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att bifalla motionen, att arbetet med fragorna fortsatt bedrivs av riksforbundet
i samverkan med féreningar och distrikt.

Motion nr 3
Skaraborg: Motion till RBU Riks, kongressen 2026, ang. revision.

Revisorernas uppdrag maste fortydligas och utvidgas till att omfatta hela det uppdrag
som revision innebar, inte endast gillande ekonomi. Revisionen ska genomlysa hur
styrelsens uppdrag genomfors utifran kongressen som hogst beslutande organ, och
att det Iopande styrelsearbetet fungerar tillfredsstallande.

Revisionen ska ha insikt i hur beslut tas och hur besluten genomférs och f6ljs upp.
Revisorerna ska ha tillgang till protokoll, fa mojlighet intervjua enskilda ledamoter,
samt narvara vid styrelsemote, nar sa ar relevant.



Da uppdraget inte ar fortydligat i stadgar maste ev. stadgedndring ske. RBU
Skaraborg foreslar darfor att beslut tas under innevarande kongress samt extra
kongress under hosten 2026.

Revisorerna ska:
e Granska arsredovisning
e Granska styrelsens arbete
e Granska hallbarhetsredovisning
e Granska specifika atgarder
e Gerad om forbattrade rutiner
Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen ser att motionen lyfter en viktig frdga om revisorernas roll och
uppdrag i organisationen. En tydlig och vil fungerande revision ar central for att
siakerstilla insyn, ansvarstagande och kvalitet i styrelsens arbete.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att revisorernas uppdrag behover vara tydligt
och andamalsenligt. Samtidigt bedomer forbundsstyrelsen att detta i forsta hand kan
hanteras genom styrdokument och riktlinjer, snarare dn genom stadgeandring.

Mot denna bakgrund anser férbundsstyrelsen att motionens intention tas om hand
inom ramen for detta arbete och att en stadgedndring samt extra kongress inte ar
nodvandig.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att avsla motionen men att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att ta
fram ett styrdokument och riktlinjer

Motion nr 4
Skaraborg: Motion till RBU Riks, kongressen 2026, stadgeandring

Bilaga 2

RBU Skaraborg foreslar stadgeandring betraffande styrelsens omfattning, utifran
minskat medlemsantal och ekonomiska utmaningar.

Stadgarna séager i dag att Forbundsstyrelsen ska besta av ordférande, vice ordforande,
6 ordinarie ledamoter och 4 suppleanter, inalles 12 personer.



RBU Skaraborg foreslar minskning med angivning av mini- och maxantal utifran
radande situation under kommande kongresser. Forslaget innebar ocksa att antalet
ledamoéter dr ojamnt antal.

Forslag:
Maximum 7 ordinarie ledamoter, inkl. ordférande och vice, samt 2 suppleanter.
Minimum 5 ordinarie ledamoter, inkl. ordférande och vice, samt 2 suppleanter.

Forbundsstyrelsen ska ha mojlighet adjungera ytterligare person vid behov av
specialkompetens, men utan rostratt.

Valberedning och revisorer ska ha rattighet delta vid styrelsemoten, nar sa 6nskas.

For genomforande av stadgedndring enligt ovan foreslar RBU Skaraborg en extra
kongress under hosten 2026.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av att styrelsens storlek behover ses 6ver
utifran organisationens nuvarande forutsattningar, saisom medlemsutveckling och
ekonomiska ramar. Det ar viktigt att styrelsen har en sammansattning som bade ar
effektiv i sitt arbete och mojlig for ledamoterna att fullt ut delta i.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt lyfta att manga som engagerar sig i RBU, pa alla
nivaer, har en livssituation som kan gora det svart att delta i ett omfattande
styrelsearbete. Det stéller krav pa en rimlig arbetsborda och en styrelsestorlek som ar
hallbar over tid.

Mot denna bakgrund delar forbundsstyrelsen intentionen att minska styrelsens
storlek, men bedomer att motionens forslag innebar en alltfor kraftig minskning. For
att sikerstilla bade arbetsformaga och bredd i kompetens och representation foreslar
forbundsstyrelsen en mer balanserad justering pa 6 ordinarie ledamoter och 4
suppleanter.

Forbundsstyrelsen bedomer dven att det inte finns behov av att genomfora en extra
kongress redan under 2026, utan att extrakongressen kan genomforas under varen
2027

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
e att avsla motionen

e att bifalla motionen i delar, att faststilla att forbundsstyrelsen ska besta av 6
ordinarie ledamoter samt 4 suppleanter,

e att genomfoérande av stadgedndringen sker i enlighet med stadgarna vid
ordinarie kongress, med slutligt beslut vid extra kongress varen 2027.




Motion nr 5
RBU Skaraborg: Forslag utifran FN-konventionen om Rattigheter fér
personer med funktionsnedsattning

RBU Skaraborg foreslar kongressen att det ska inga i RBU Riks uppdrag att
tydliggora FN:s konvention om Rattigheter for personer med Funktionsnedsattning.
Regeringen undertecknade konventionen 2007, ratificerade konventionen 2008 och
den tradde i kraft i Sverige den 14 januari 2009. Det innebar att Sverige har beslutat
att folja konventionens intentioner, exempelvis om terminologi och krav pa aktiv
involvering.

Socialstyrelsen fastslog redan 2007 vilka begrepp som ska anvindas, utifran
funktionsriattskonventionen. RBU:s foretradare forvantas vara forebilder i sin
kommunikation, inom och utanfor organisationen.

Nagra utdrag ur konventionen:

e) “erkanner att "funktionsnedsittning” och "funktionshinder” ar begrepp under
utveckling och att funktionshinder harror fran samspel mellan personer med
funktionsnedsattningar och hinder som ar betingade av attityder och miljon, vilka
motverkar deras fulla och verkliga deltagande i samhallet pa lika villkor som andra,”

Artikel 7:

”Konventionsstaterna ska vidta alla nodvandiga atgarder som behovs for att
sakerstilla att barn med funktionsnedsattning fullt atnjuter alla manskliga rattigheter
och grundlaggande friheter pa lika villkor som andra barn.”

Artikel 4:

”I utformning och genomforande av lagstiftning och riktlinjer for att genomfora
denna konvention och i andra beslutsfattande processer angaende fragor som beror
personer med funktionsnedsittning ska konventionsstaterna nara samrada med och
aktivt involvera personer med funktionsnedsittning, daribland barn med
funktionsnedsittning, genom de organisationer som foretrader dem.”

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarens syn pa vikten av FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning och dess betydelse for RBU:s
arbete. Konventionen utgor en central grund i organisationens intressepolitiska
arbete och ar vagledande i savil paverkansarbete som i hur RBU verkar for att starka
medlemmarnas rattigheter.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt framhalla att detta redan ar en integrerad del av
RBU:s uppdrag. Konventionens principer anvands kontinuerligt i det
intressepolitiska arbetet, och det framgar redan av organisationens stadgar att RBU
ska arbeta i linje med dessa.



Mot denna bakgrund bedomer forbundsstyrelsen att motionens intentioner redan ar
tillgodosedda inom befintligt arbete och styrning, och att ytterligare beslut i fragan
darfor inte ar nodvandigt.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att motionen ar besvarad

Motion nr 6
RBU Skaraborg och Stockholm: Foreslar namnandring: RBU -
Roérelsefrihet for barn och unga vuxna med funktionsnedsattning

Bakgrund:
RBU har en langre tid brottats med att ordet Rorelsehindrade och Ungdomar
begransat oss i var kommunikation da det kan uppfattas for smalt.

Vi ser det till exempel i intervjuer med de medlemmar som véljer att avsluta sitt
medlemskap: Vart barn ar 6ver 18 (inte langre ungdom). Vart barn sitter inte i
rullstol eller har flera diagnoser (méste vilja en organisation och da faller RBU latt
bort).

Men vi ser aven att var medlems-bas inte stimmer in pa vart nuvarande namn vad
giller diagnoser, behov eller alder.

Det dr ocksa sé att “vara barn” alltid kommer behova oss foraldrar i hogre
utstrackning och allas barn ar alltid barn till sina foraldrar oavsett alder.

Ordet "Rorelsehindrade” ar forlegat och sager inget om RBU:s syfte, samt att
malgruppen borde breddas.

R far dessutom samma betydelse som R i DHR.

Foljaktligen foreslas dven namnandring ute i distrikten.

Nytt namn som ar mer inkluderande och bredare och speglar
malgrupperna

Vi har flera forslag for diskussion/omrostning dar samtliga behéller sin kortform
RBU (valkant, tryggt, med nytt tydligt innehall)

e RBU - Riittigheter for barn och unga vuxna med funktionsnedsattning

e RBU - Rorelsefrihet for barn och unga vuxna med
funktionsnedséittning

e RBU - Rorelsehindrade barn och unga vuxna

o Forslag till beslut



e Att genomfora en omrostning pa kongressen
e Att minst dndra till unga vuxna istillet for ungdomar
Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen ser att motionen lyfter en viktig fraiga om RBU:s namn, identitet
och hur organisationen uppfattas av bade medlemmar och omvérld. Det finns en
forstdelse for att nuvarande benamning i vissa ssmmanhang kan upplevas som
begrinsande, sarskilt i relation till malgruppens bredd.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt framhalla att begreppet "ungdom” i RBU:s
verksamhet redan idag omfattar en bred aldersgrupp. Inom ménga bidragssystem
och enligt myndigheters definitioner raknas unga upp till 25 ar, vilket ligger i linje
med RBU:s nuvarande inriktning. RBU har ocksé under lang tid arbetat med att inte
inkludera begreppet “vuxna” i organisationens bendmning, da detta riskerar att
paverka bade malgruppsdefinition och mojligheter till finansiering.

Om kongressen dnda viljer att ga vidare med en omrostning om namnforandring,
anser forbundsstyrelsen att ordet "vuxna” inte bor inga i namnet.

Forbundsstyrelsen bedomer vidare att ett eventuellt namnbyte ar en strategiskt viktig
fraga som behover hanteras i ett storre ssmmanhang. Det kraver en samlad 6versyn
av RBU:s varumarke, malgrupper och positionering, dar hela organisationen ges
mojlighet till delaktighet. Forbundsstyrelsen ska soka projektmedel att under
kommande kongressperiod se 6ver RBU:s varumarke, inklusive namn, i ett bredare
och strategiskt perspektiv.

Mot denna bakgrund foreslar forbundsstyrelsen att fragan hanteras inom ramen for
ett sdidant arbete under kommande kongressperiod.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att avsla motionen

Motion nr 7
RBU Skaraborg: Féreslar stadgeandring gallande datum for
distriktsforening att inkomma med motion i ratt tid infér kongress.

Enligt nuvarande stadgar RBU Riks:

3.6. "Motion Distriktsférening kan lamna motion. Motion ska ha inkommit fran
distriktsforening senast den 1 april kongressaret till forbundskansliet.”

Enligt nuvarande stadgar RBU Distriktsforening:



3.1. “Ordinarie drsmdote. Arsmotet dr distriktets hogsta beslutande organ. Arsmdote
halls senast den 31 mars.”

Om distriktets arsmote avhalls sent under mars enligt ovan, sa finns det inte tid att
skicka in motioner till kongressen inom stipulerad tid.

Datum behover saledes dndras sa att minst en vecka loper emellan.
Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen har forstaelse for den situation som motionaren beskriver och att
tidplanen kan upplevas som utmanande om arsméten halls sent i mars.

Samtidigt vill forbundsstyrelsen framhélla att nuvarande stadgar redan ger
distriktsforeningarna goda mojligheter att planera sina arsmoten i sddan tid att
motioner kan behandlas och skickas in inom angiven tidsram. Det finns darmed en
flexibilitet inom nuvarande regelverk som mojliggor att hantera fragan utan att andra
stadgarna.

Forbundsstyrelsen bedomer darfor att behovet av stadgedndring inte ar tillrackligt
starkt, utan att fragan i forsta hand handlar om planering inom respektive distrikt.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att avsla motionen

Motion nr 8
Stockholm: Al-baserat juridiskt stod till familjer med barn med
funktionsnedsattning

Bakgrund:

Familjer med barn med funktionsnedsattning moter komplexa regelverk och tung
administration. Vara medlemmar far aldrig kostnadsfritt juridiskt stod, till skillnad
fran personer misstankta for brott.

Medlemmar spenderar ofta mycket tid i domstol, eftersom forsakringskassa och
kommun rutinmassigt nekar ansokningar, hianvisar till ratten for overklaganden och
overklagar sjalva beslut som gar emot dem.

Information fran myndigheter ar ofta juridiskt formulerad, spridd och svar att forsta.

RBU initierar ett projekt for att utveckla en Al-baserad stodrobot
(chatbot) som:

e GOr allt material om lagar, domar, praxis och ansokningsinstruktioner
tillgangligt att stalla fragor om
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e Samlar in exempel pa ansokningar frain medlemmar for att ateranvinda men
aven lara var modell att formulera dnnu battre ansokningar

e Guidar steg for steg i ansokningar och 6verklaganden

e Hjilper med formuleringar av intyg och juridiska dokument
e Hanvisar till praxis och domar som starker ansokningar

o Artillginglig, begriplig och anviindarvinlig for alla familjer

e Projektet kan med fordel genomforas i samverkan med FUB, Neuro,
Funktionsratt och andra organisationer, samt med juridiska och tekniska
partners for kvalitetssakring. Det kan vara sa att det finns ett intresse for dessa
partners att bidra med sina kunskaper for en lagre ersiattning/pro bono. Det ar
aven ett tydligt projekt dar det bor vara mojligt att soka finansiering av
Arvsfonden.

Mal:
Oka rittssikerhet och trygghet for familjer
Minska stress och administrativa hinder
Ge medlemmar stod pa lika villkor som andra
Starka civilsamhallets roll i digitalt rattighetsstod
Forslag till beslut:
e Att styrelsen tar initiativ till projektet med Al-baserad juridisk stodrobot.
e Att soka finansiering via Allménna arvsfonden och andra relevanta aktorer.

e Attinleda samverkan med FUB, Neuro, Funktionsratt och andra intresserade
organisationer.

e Att kontakta de juristfirmor och teknikbolag som redan idag har bygg liknande
tjanster for andra syften.

e Att sidkerstilla att projektet foljer GDPR, etiska riktlinjer och tydligt
informerar om att Al-stodet inte ersatter juridisk radgivning.

Motivering:

Projektet ligger i linje med RBU:s mal att starka barns rattigheter, fraimja inkludering
och ge familjer tillgang till stod pa lika villkor. Det ar ett konkret steg for att utjaimna
de orittvisa forutsatiningar som vara medlemmar idag moter i
rattsprocesser.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av att méanga medlemsfamiljer méter
komplexa regelverk, svarbegriplig information och omfattande administrativa
processer i kontakten med myndigheter. Behovet av tillgangligt och begripligt stod ar
stort.

Forbundsstyrelsen ser att digitala 10sningar, sisom Al-baserade verktyg, kan vara ett
viktigt komplement for att stirka medlemmarnas majlighet att ta tillvara sina
rattigheter. Samtidigt ar det avgorande att ett sidant stod utvecklas med stor
noggrannhet. Innehallet maste kunna kvalitetssakras juridiskt, utformas med tydlig
medlemsnytta och ha en tydlig avgransning i vad verktyget kan och inte kan gora.

Mot denna bakgrund ser forbundsstyrelsen positivt pa motionens intention, men
bedomer att arbetet behover avgriansas till en genomforbar niva dar kvalitet och
ansvar kan sikerstillas. Ett stegvis inforande ger mojlighet att prova, utveckla och
sakerstilla att 10sningen fungerar val for medlemmarna.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att undersoka mojligheterna att utveckla en
chatbot, punkt 1.

e att avsla Ovriga att-satser utifran att styrelsen maste ha radighet hur ett
eventuellt projekt ska utformas och finansieras.

Motion nr 9
Stockholm: Kansliet forstarks med en Intressepolitisk
talesperson alt. Generalsekreterare.

Bakgrund

En av foreningens mest centrala uppgifter ar att driva medlemmarnas fragor och
paverka samhallsutvecklingen. Det intressepolitiska arbetet ar grunden for att vara
fragor ska fa genomslag och for att vira medlemmars vardag ska forbattras — i motet
med beslutsfattare, myndigheter och samhalle.

Trots detta har foreningen under senare ar lagt for lite kraft, tid och struktur pa detta
uppdrag. Arbetet har ofta blivit beroende av tillfalliga initiativ och enskilda personers
engagemang snarare an ett langsiktigt, strategiskt arbete.

Styrelsen har ett brett ansvar och bestar av personer med olika erfarenheter,
kunskaper och begransad tid till forfogande. Styrelsens sammansattning forandras
dessutom oOver tid.

Det gor att det intressepolitiska arbetet inte far den kontinuitet och spets som kravs.
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For att starka denna del av foreningens uppdrag behovs en professionell, 1angsiktig
och vissad roll som inte paverkas av hur styrelsen ser ut fran ar till &r — en
intressepolitisk talesperson med ett tydligt mandat att driva féreningens fragor
konsekvent over tid.

Syfte
Syftet med att inritta en intressepolitisk talesperson ar att:

e samordna och driva foreningens intressepolitiska arbete péa ett langsiktigt och
strategiskt satt.

e vara en tydlig och kunnig rost utat i politiska och mediala fragor.

o sikerstilla kontinuitet, professionalitet och genomslag i det paverkansarbete
som ar foreningens karna.

e samarbeta med styrelse, kansli och medlemmar utan att vara beroende av
styrelsens 16pande sammansattning.

Forslag till beslut
e att foreningen inrittar funktionen intressepolitisk talesperson.

e att uppdraget ska vara fristaende fran styrelsen och utgora en egen funktion
inom organisationen.

e att rollen ges ett professionellt och langsiktigt uppdrag, oberoende av
styrelsens mandatperiod.

e att styrelsen far i uppdrag att ta fram en tydlig rollbeskrivning, mandat och
forslag pa hur funktionen ska tillsittas.

e att uppdraget trider i kraft fran och med denna mandatperiod.
Motivering

Ett starkt och kontinuerligt intressepolitiskt arbete kraver fokus, kompetens och
uthallighet.

Nar ansvaret ligger helt pa en styrelse som byts ut regelbundet riskerar arbetet att
forlora bade riktning och kraft. Genom att inratta en professionell, oberoende
intressepolitisk talesperson stirker foreningen sin formaga att paverka, sin
trovardighet utat och sin stabilitet over tid.

Detta ar en investering i bade foreningens rost och medlemmarnas framtid.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionérens bild av att det intressepolitiska arbetet ar en av
RBU:s mest centrala uppgifter och att det kraver bade kontinuitet, tydlighet och
strategisk samordning for att fa genomslag. Behovet av en starkt och mer
sammanhaéllen funktion inom omradet ar tydligt.
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Forbundsstyrelsen vill samtidigt framhalla att arbete i denna riktning redan har
paborjats. Styrelsen har fattat beslut om att tillsatta en funktion med intressepolitisk
inriktning, med syfte att stiarka organisationens rost, langsiktighet och genomslag i
det intressepolitiska arbetet.

Mot denna bakgrund bedomer forbundsstyrelsen att motionens intentioner ligger
helt i linje med redan fattade beslut och pagaende utveckling inom organisationen.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att anse motionen besvarad.

Motion nr 10
Stockholm: Samordna samtliga tidskrifter inom RBU och fértydliga
syftet med Rérelse

Bakgrund

Idag produceras tidningar och medlemsutskick badde pa riksniva och inom flera
distrikt. Detta skapar ett vardefullt engagemang men ocksa stora skillnader i kvalitet,
innehall, rackvidd och kostnader. Samtidigt innebar den uppdelade strukturen att
RBU inte fullt ut anvinder sin samlade rost, erfarenhet och kunskap i
kommunikationen med medlemmar, allmanhet och beslutsfattare. En gemensam,
professionellt samordnad tidning — med bade riks- och distriktsinnehall — skulle
skapa okad slagkraft, hogre kvalitet, lagre kostnader och en starkare position for hela
organisationen.

Syfte med en utvecklad och samordnad modell for RBU:s tidning Rorelse
ar att

e stidrka RBU:s rost i opinion och samhéllsdebatt.

e Oka kunskapen hos allménhet och beslutsfattare om barn och unga med
rorelsehinder och deras familjers situation.

e stddja medlemsrekrytering genom ett attraktivt och tillgangligt innehall.
o effektivisera produktionen genom gemensam planering, tryck och distribution,

e skapa utrymme for distriktsinnehall sa att den lokala niarvaron och
berattelserna bevaras.

e spara resurser for hela RBU — med hogre kvalitet och lagre kostnad per
exemplar.
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Forslag till beslut

e att RBU ska samla riks- och distriktsnivéernas tidningsproduktion i en
gemensam nationell publikation,

e att produktionen dgs och samordnas av RBU Riks,

e att tidningen ska inkludera utrymme for regionalt och lokalt innehall fran
distrikten,

e att styrelsen far i uppdrag att utreda och presentera en modell for gemensam
produktion, distribution och finansiering,

e att malet ar att lansera den gemensamma tidningen senast under kommande
verksamhetsar.

Motivering

En samlad RBU-tidning starker organisationens identitet och synlighet.

Genom att 4ga hela produktionen far RBU kontroll 6ver innehall, kvalitet,
distribution och ekonomi — samtidigt som medlemmarna far en mer inspirerande och
professionell produkt. Ett gemensamt format skapar majligheter till storre bredd i
innehallet, battre samordning av resurser och ett tydligt verktyg i det
intressepolitiska paverkansarbetet.

Det blir en plattform for bdde medlemsrekrytering, folkbildning och opinionsbildning
— och stiarker hela RBU:s rost nationellt och lokalt.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen ser att motionen lyfter viktiga fragor om samordning, kvalitet och
genomslag i RBU:s kommunikation. En stark och tydlig rost, bade internt och
externt, ar central for att nd ut med organisationens arbete och stirka
medlemsnyttan.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt framhalla att tidningen Rorelse i sin nuvarande form
héller en hog kvalitet och fyller en viktig funktion som gemensam nationell
publikation. Den bidrar till att synliggéra RBU:s arbete, lyfta medlemmars
erfarenheter och stirka organisationens rost i samhallsdebatten.

Forbundsstyrelsen ser ocksa att det finns utrymme for fortsatt utveckling av
tidningen, inte minst genom att ta tillvara input och innehall fran distrikt och
foreningar. En sddan utveckling kan ske inom ramen for nuvarande struktur, utan att
forandra ansvarsfordelning eller infora en helt ny modell for produktion och
samordning.

Mot denna bakgrund bedémer forbundsstyrelsen att motionens intentioner delvis
redan ar uppfyllda och att foreslagen forandring inte dr nodvandig i nulaget.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
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att avsla motionen.

Motion nr 11
Stockholm: En mer andamalsenlig webbsida som ger stod till
distrikt- och lokalféreningar och medlemmar

Bakgrund

RBU:s distrikt och lokalforeningar har ett stort ansvar i att méta medlemmar, sprida
information, hantera administration och ordna aktiviteter. Samtidigt 4r nuvarande
webbplats begransad och har inte tillrackliga mojligheter att samla och strukturera
viktig information pa ett sitt som fungerar i bade nationell, regional och lokal
verksamhet.

Detta leder till att foreningarna arbetar pa olika sitt, lagger tid pa manuell
administration och saknar gemensamma verktyg for att arbeta mer effektivt.
(Material for temakvallar, utbildningar och delade erfarenheter som varje medlem
gemensamt gar igenom i livets faser. Debattartiklar, kampanjmaterial for rekrytering,
fond/bidragsansokningar, mallar for regional- och kommunal paverkan.
Kontaktpersoner for aktiviteter mm mm)

Medlemmar efterfragar enklare sitt att hitta dokument, guider, mallar och
blanketter. En central arkivfunktion saknas idag, vilket gor att viktig information
riskerar att bli svar att hitta eller inaktuell.

Ett modernt och enhetligt digitalt stod skulle stirka RBU:s verksamhet, minska den
administrativa belastningen och oka kvaliteten i medlemsarbetet i hela
organisationen.

Forslag till beslut

e att RBU tar fram en mer andamalsenlig webbsida med tydlig struktur och
funktioner anpassade for medlemsservice.

e att det infors en central arkivfunktion dar medlemmar latt kan ta del av guider,
dokument, mallar, blanketter och annat relevant material.

Motivering

En gemensam digital plattform skapar en mer likvardig medlemsservice, frigor tid
och minskar dubbelarbete i hela organisationen. Tydliga och moderna system starker
kvaliteten i medlemsarbetet och gor det enklare for bade fortroendevalda och
anstillda att folja processer, hantera information och ge stod till medlemmar. Det
bidrar ocksa till 6kad transparens, battre tillginglighet och en mer sammanhaéllen
organisation.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av att det finns behov av ett mer
andamalsenligt digitalt stod for saval medlemmar som distrikt och lokalforeningar.
En tydlig struktur, battre tillgang till material och gemensamma verktyg ar viktiga for
att starka medlemsservice, effektivisera arbetet och skapa en mer sammanhallen
organisation.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt framhalla att detta arbete redan ar initierat. I
samband med inforandet av ett nytt medlemssystem pagar ett utvecklingsarbete dar
aven RBU:s webbplats kommer att fornyas. Ambitionen ar att skapa en modern,
tillganglig och funktionell plattform som battre méter de behov som motioniren
beskriver, inklusive forbattrad struktur och tillgang till relevant material.

Mot denna bakgrund bedomer forbundsstyrelsen att motionens intentioner ligger i
linje med redan pagaende arbete.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att anse motionen besvarad.

Motion nr 12
Stockholm: Infér prenumeration strategi - familjeabonnemang och
manads givarskap

Bakgrund

Antalet medlemmar ar avgorande for RBUs legitimitet i politiska ssmmanhang men
aven for att erhalla den niva av bidrag fran stat, region och kommun som ar
nodviandig, RBUs medlemsintikter minskar 6ver tid och utgor i dag inte forbundets
storsta intiktskilla. Arsavgiften betalas som en engdngssumma, vilket kan upplevas
som ett hinder — daven om avgiften ar lag — sarskilt for familjer med begransad eller
ojamn ekonomi. Vid betalningstillfallet stills kostnaden ofta mot andra utgifter och
mot vad medlemskapet upplevs ge i varde.

Erfarenhet fran ideella organisationer visar att manadsbetalning och automatiska
betalningslosningar minskar avhopp och forenklar rekrytering. En
prenumerationsliknande modell med mindre, l6pande belopp ar lattare att
kommunicera och bygga langsiktigt stod kring.

Genom att erbjuda flexibla betalningsalternativ — och ett mer tillgangligt
supportermedlemskap — kan RBU starka sin medlemsbas, 6ka stabiliteten i
intdkterna och siakra forbundets langsiktiga legitimitet och paverkansmojlighet.

Fortydliga vad du far for pengarna: Familjeabonnemang x kr/méanaden via autogiro
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Maxa livet - lokalt niira dig

Subventionerade och anpassade aktiviteter, natverk och motesplatser for barn, unga
och familjer, gemenskap och erfarenhetsutbyte som minskar isolering och starker
vardagen

Framtidssikra livet for familjen och ditt barn
e Strukturerad politisk paverkan kommunalt - regionalt och nationellt
e Ettjuridiskt stod
e Stirka kunskap, kraft och dela erfarenhet inom livets faser

e Ett tydligt budskap for Supportrar som ar enkelt att ansluta sig till:
Manadsgivare om x kr/man

e Har inte sjidlva behov av medlemskap eller anser de “vuxit ur foreningen” men
vill bidra till att alla barn ska kunna leva sina liv. Typ: Jag stodjer “Alla barn”
budskap: Leka, Trana, Ga pa Toa, Bo kvar hemma

Forslag till beslut

e attinfora autogiro eller andra automatiska betalningslosningar for
medlemskap.

e att styrelsen far i uppdrag att utreda vilka tekniska och administrativa
losningar som kravs for att genomfora dessa forandringar pa ett hallbart och
kostnadseffektivt sitt.

e att infora ett familjemedlemskap som prenumeration pa bade Maxa livet och
Framtidssdkra livet for x kr per manad och familj.

e att infora ett manadsgivarskap for supportrar om x kr per manad.
Motivering

Genom att erbjuda flexibla betalningssatt och prisviarda alternativ kan RBU:
underlatta for familjer och individer med olika ekonomiska forutsiattningar att delta,
minska avhopp vid fornyelser, 6ka bade stabilitet och resurser for verksamheten.
RBU kan pa detta satt sikerstilla en starkare medlems-bas, fler 1angsiktiga stodjare
och ett mer inkluderande forbund.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen ser att ska vara enkelt att bli och forbli medlem i RBU, och
automatiska betalningslosningar kan bidra till detta.

Samtidigt finns det ekonomiska utmaningar kopplade till aterkommande betalningar.
Problemet med transaktionskostnader:

Varje betalning kostar forbundet cirka 25 kr: 5 kr bankavgift, 20 kr
bokféringskostnad
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Det innebar att med arsbetalning som blir 1 transaktion = 25 kr (rimligt)
Manadsbetalning: 12 transaktioner = 300 kr per ar

Vid en arsavgift pa 400 kr skulle kostnaden bli oproportionerligt hog. Antingen
behover medlemmen betala mer, eller sa belastas forbundet kraftigt.

Styrelsens bedomning ar att arlig autogirobetalning ar hallbar men att manads- och
kvartalsbetalning inte ar kostnadseffektivt

Prenumerationsmodeller innebar helt enkelt for hoga administrativa kostnader
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att utreda inforande av arlig automatisk betalning via autogiro eller motsvarande,
att avsla ménads- och kvartalsvis betalning,
att avsla familjemedlemskap och manadsgivarskap som prenumerationsmodell,

Motion nr 13

Stockholm: Infor ett partnerbidrag for organisationer som vill stotta
RBU:s vision och uppdrag (politisk paverkan, stéd till familjer och alla
barn ska maxa livet)

Bakgrund

RBU samlar barn, unga och familjer med funktionsnedsittning kring aktiviteter,
gemenskap och rattighetsarbete. Samtidigt verkar manga externa organisationer vilja
ladda sina varuméarken med vardiga budskap och verksamheter som gor skillnad for
en utsatt grupp.

I dag saknas en tydlig och transparent modell for hur organisationer kan bidra
ekonomiskt till RBU:s aktiviteter och samtidigt visa sitt samhallsengagemang pa ett
seriost och vardigt satt.

RBU bor infora ett partnerbidrag som ger RBU nya intdkter dar organisationer bidrar
till:

e ekonomiskt till juridiskt stod och 6kad kunskap for virdnadshavare som slass
mot myndigheter. Aktiviteter, motesplatser och gemenskap for barn, unga och
familjer.

e stdrka finansieringen av aktiviteter och gemenskap,

e bredda RBU:s intidktsbas utan att h6ja medlemsavgifter,
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e mojliggora samverkan utan att kompromissa med RBU:s oberoende i
intressepolitiska fragor.

Bidraget ska vara oppet och bygga pa viarderingsgemenskap.
Kan ha mer an en niva for olika typer/storlek pa organisationen.
Motprestation — foljer tydliga riktlinjer och ger endast synlighet och erkidnnande

synliggorande av logotyp pa: informationsmaterial kopplat till aktiviteter, webbsida
for aktiviteter och samarbeten,

tack och erkdnnande: i RBU:s tidning, pa hemsida, i samband vid rekrytering till
aktiviteter

mojlighet att bendamnas som exempelvis: Partner till RBU:s aktiviteter” "Bidrar till
att maxa livet for barn och familjer”

Detta kan kriva en investering i projektanstillning och bor inforas stegvis for larande
over tid.

Modellen maste rymma bade bortfall och nyrekrytering:

Ar 1: 10 ftg/mén kontaktas= 120 st/ar. 10% intresserade = 12 st betalar 10.000 kr/Aar
= 120.000 kr

Ar 2: 50% stannar ett r till = 6 st. 120 st nya kontaktas och 20% intresserade =24 st.
Tot 30 st.som betalar 10.000 kr/ar = 300.000 kr

Ar 3: 50% stannar ett ar till = 15 st. 15 ftg/man kontaktas= 180 st/ar varav 20%
intresserade = 36. Tot 51 st som betalar 10.000 kr/ar = 510.000 kr
Forslag till beslut

e attinfora ett partnerbidrag for organisationer som vill bidra till RBU:s
aktiviteter,

o att faststilla antal bidragsnivaer och lampliga summor samt ménadsbidrag
eller arssumma

o att faststilla en stegvis ekonomisk ambition, ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att:

e ta fram riktlinjer for motprestation, etik och oberoende,
e se Over projektanstillning med tydligt uppdrag (vilka foretag ska kontaktas,
hur ska partnerskap erbjudas, antal bolag som ska kontaktas per manad (avgor

tid och ersittningsniva)

Avslutande motivering
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Manga organisationer vill bidra. Genom ett strukturerat, stegvis infort partnerbidrag
kan RBU stirka sina aktiviteter och sin langsiktiga hallbarhet, utan att kompromissa
med organisationens viarderingar, sjalvstandighet eller ideella forutsattningar.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen ser positivt pA motionens intention att bredda RBU:s intéaktsbas
och skapa fler mojligheter att starka verksamheten for barn, unga och familjer. Att
det operativa arbetet ska tas fram av kansliet inom ramen av forbundsstyrelsens
ansvar och har redan beslutat om ett forslag att se 6ver insamling och sponsring
strategi

Det finns ett viaxande intresse fran externa aktorer att bidra till organisationer som
gor konkret samhallsnytta, och forbundsstyrelsen delar bilden av att RBU kan bli
tydligare i hur sddana samarbeten kan utformas pa ett strukturerat och transparent
satt.

Samtidigt ar det avgorande att ett eventuellt partnerupplagg utformas med stor
omsorg. RBU:s oberoende i intressepolitiska fragor, trovardighet och vardegrund
maste alltid vara utgangspunkt. Det kraver tydliga riktlinjer, genomtinkta former for
motprestationer och en modell som fungerar praktiskt inom organisationen.

Forbundsstyrelsen bedomer darfor att motionens forslag ar relevant och ska
genomforas, men att det operativa arbetet — utformning, nivaer, prioriteringar och
genomforande — behover tas fram av kansliet inom ramen for forbundsstyrelsens
ansvar.

Ett stegvis inforande ger ocksa majlighet att préva modellen, dra lardomar och
sakerstailla att den fungerar val over tid.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
e att bifalla motionen.
e att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att genom kansliet ta fram en plan for

inforande av ett partnerbidrag, inklusive riktlinjer for etik, oberoende och
motprestationer.

Motion nr 14

Stockholm: Ett RBU - stark nationell rést och narvaro. Infér
gemensam infrastruktur och arbetssatt mellan Riksférening och
Distriktsforeningar.

Bakgrund
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RBU har idag ett gemensamt medlemskap i RBU Riks, dir varje medlem tillhor en
geografisk distriktsforening. I praktiken varierar dock medlemmarnas tillgang till
stod, aktiviteter och intressepolitisk paverkan kraftigt beroende pa var i landet de
bor. Samtidigt fattas ménga av de mest livsavgorande besluten for RBU:s malgrupp

pd kommunal och regional niva, medan nationell lagstiftning och statliga styrsystem

fortsatt kraver stark paverkan pa riksniva.

Ideella krafter ska i forsta hand anviandas dar de gor storst skillnad: aktiviteter,
moten, relationer och medlemsstod.

Syftet med motionen ar att starka RBU som en sammanhallen organisation genom att

samordna distriktsforeningar i klustersamverkan:

o fOr att starka intressepolitiken dar besluten fattas foreslas att flera

distriktsforeningar kan bilda regionala kluster och dela pa professionella
resurser som en intressepolitisk talesperson och/eller administrativa och

kommunikativa tjanster utan att de juridiska enheterna paverkas.
e RBU Riks — nationell intressepolitik och infrastruktur

e varumarkesfragor

e samordning av gemensamma politiska prioriteringar, bevakning och paverkan

av lagstiftning, statliga myndigheter och nationella beslutsprocesser, stod till

distriktens regionala och kommunala paverkan genom gemensamma underlag

och strategier.

e gemensam webb och digital plattform/app, informations- och kunskapsbank

for ateranvandning av kunskap och material (utbildning, teman, kampanjer)

e juridiskt stod och viagledning med hjilp av utvecklat Al stod

o digitala verktyg som stod for ansokningar av regionala, kommunala och
privata bidrag/fonder

e nationella kampanjer och samordnade regionala/kommunala insatser,

e Distriktsforeningarna- regional/kommunal intressepolitik och aktiviteter

e medlemsnira aktiviteter som skapar gemenskap och starker natverk,
e motesplatser for barn, unga vuxna och familjer i olika livsfaser,

o lokal synlighet och medlemsrekrytering.

e lokal och regional intressepolitisk paverkan med stod av riks gemensamma

verktyg och arbetssatt
Forslag till beslut

Att forstarka och tydliggora RBU Riks ansvar for nationell intressepolitik och
gemensam organisatorisk infrastruktur.
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Att sikerstilla att RBU Riks har professionella funktioner for intressepolitik,
ekonomi/bidrag, administration/medlemsstod och kommunikation.

Att ge distriktsforeningarna gemensamma verktyg, material och processer for
likvardig lokal och regional paverkan i hela landet

Att over regionala klustsamverkan dar flera distriktsforeningar kan dela pa
professionella resurser for intressepolitiskt arbete.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen ser att motionen lyfter viktiga fragor om hur RBU kan starka sin
samlade kraft som organisation och skapa battre forutsattningar for bade nationellt
och lokalt intressepolitiskt arbete. Behovet av samordning, stod och gemensamma
verktyg ar val kant och ndgot som forbundsstyrelsen redan arbetar med inom ramen
for organisationens utveckling.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt framhalla att flera av motionens intentioner redan
hanteras genom RBU:s handlingsplan och pagaende arbete, dar fokus ligger pa att
starka stodstrukturer, utveckla gemensamma verktyg och underlatta for foreningar
och medlemmar att bedriva intressepolitiskt arbete pa lokal och regional niva.

Samtidigt bedomer forbundsstyrelsen att de forslag som laggs fram i motionen i sin
helhet riskerar att innebara en alltfor omfattande och komplex omstéillning. For
manga foreningar kan detta bli en stor administrativ och organisatorisk borda, vilket
riskerar att ta fokus fran kirnverksamheten — medlemsnaira aktiviteter, gemenskap
och lokalt paverkansarbete.

Forbundsstyrelsen anser att RBU:s utveckling behover ske stegvis och med
utgangspunkt i att underlitta, inte 6ka belastningen, for distrikt och lokalforeningar.
Det ar viktigt att forandringar ar realistiska, forankrade och mojliga att genomfora
inom organisationens nuvarande forutsittningar.

Mot denna bakgrund bedémer forbundsstyrelsen att motionens intentioner delvis
redan ar omhandertagna, men att forslagen i sin helhet inte 4r andamalsenliga i
nulaget.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att avsla motionen.
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Motion nr 15;

Stockholm: Minskad styrelse och minskat ordférandeskap fér 6kad
effektivitet och frigdra resurser till att forstarka kansliet for att sakra
kontinuitet.

Bakgrund:

RBU har idag cirka 7 000—10 000 medlemmar och finns representerade i alla 23
regioner. Styrelsen bestér i nuldget av 12 ledamoter inklusive ordforande, med
omfattande ansvar for bade strategiska och operativa fragor.

Hog kostnad for ordférande med arvode nar ekonomin ar anstrangd.

Brist pa kontinuitet i intressepolitiskt arbete och juridiskt kunnande, som idag saknas
i kansliet och som ar avgorande for paverkan pa svensk lagstiftning.

Risk att tunga operativa och strategiska uppdrag laggs pa fortroendevalda som sitter i
tre ar, vilket minskar fokus pa langsiktiga prioriteringar

Med hansyn till medlemsantal, ekonomisk situation och behov av kontinuerlig,
professionell intressepolitisk paverkan ar det nodvandigt att se 6ver styrelsens storlek
och rollférdelning.

Forslag:

Att Styrelsen reduceras fran 12 till 6—7 ledaméter inklusive ordférande och vice
ordférande, med representation baserad pa kunskap, regionkluster och kénsbalans
for okat fokus och beslutskraft.

Att Prioritera styrelsens arbete pa strategiska fragor, stod till kansli och
lokalforeningar, samt langsiktig hallbarhet och intressepolitik, istillet for
operativ drift.

Att Ordforandeskapet halveras med fokus pa strategiskt ledarskap och
styrelseledning och att anpassa arvodet darefter.

Att Fortroendevalda ska inte ha huvudansvar for intressepolitik eller juridik — dessa
prioriteringar ska istillet bemannas av kansliet med kompetenta anstallda.

Motivering:

En mindre och mer fokuserad styrelse, tillsammans med ett tydligare och mer
realistiskt ordforandeskap, skapar battre samarbete, tydligare ansvarsfordelning och
okad effektivitet. Genom att frigora resurser kan RBU satsa pa langsiktig
intressepolitik och juridiskt stod som starker barn och unga med
funktionsnedsattning pa ett professionellt och hallbart sitt.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen ser att motionen lyfter viktiga fragor om organisationens struktur,
resursanvandning och behovet av att starka det langsiktiga intressepolitiska arbetet.
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Behovet av kontinuitet, professionell kompetens och en tydlig ansvarsfordelning
mellan styrelse och kansli ar centralt for RBU:s utveckling.

Samtidigt vill forbundsstyrelsen framhalla att delar av motionens beskrivning inte
fullt ut speglar nuvarande organisation och forutsattningar. Styrelsens storlek och
sammansattning ar en fraga som redan behandlas i andra sammanhang, och behover
hanteras med hansyn till bAde demokrati, representation och kompetens.

Nar det giller styrelsens arbetssitt ar det styrelsens ansvar att, utifran kongressens
beslutade handlingsplan, I6pande utveckla hur arbetet organiseras och prioriteras.
Forbundsstyrelsen bedomer darfor att detta inte behover regleras genom sarskilda
beslut frén kongressen.

Avseende ordforandeskapets omfattning ar detta en fraga som hanteras inom ramen
for valberedningens arbete och kongressens beslut, och bor daven fortsatt goras dar.

Forbundsstyrelsen delar daremot motionérens bild av behovet av att starka det
intressepolitiska arbetet genom okad kompetens och kontinuitet inom kansliet.
Styrelsen har darfor redan fattat beslut om att tillsatta en intressepolitisk talesperson,
vilket ligger i linje med motionens intentioner.
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

e att avsld motionens punkt 1,

e att avsla motionens punkt 2,

e att avsla motionens punkt 3,

e att att-satsen ar besvarad punkt 4.

Motion nr 16
Stockholm: Ny kompletterande kommunikationsstrategi
som moter dagens debattklimat.

Bakgrund

Under Tido Regeringen har Sverige ett forandrat samhallsklimat dar den politiska
debatten i hog grad kretsar kring planboksfragor, arbetslinjen och ekonomisk
trygghet. Fragor som handlar om rattigheter, delaktighet och stod till personer med
funktionsnedsattning har tyvarr trangts undan i debatten — eller beskrivs ofta i
termer av kostnad snarare dn samhallsvinst.

Samtidigt som jobbskatteavdrag (ett bidrag till de som tjanar mycket) elle ROT och

RUT ett bidrag som uppgar till nastan samma summa som Personlig Assistans
arligen (20”3 miljarder) uppskattas bidra till lika manga jobb som det finns
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assistenter (13.000) och nyttjas av hoginkomsttagare och ar koncentrerat till
valbargade kommuner och anvinds av stadning av stora hus, renovering av fritids-
och utlandsbostéder.

Samma ekonomiska mekanismer men helt olika retorik.
RBU:s rost och erfarenheter behovs mer dn nagonsin.

For att fa genomslag i den debatt som nu rader kravs dock att organisationen
anpassar sin berattelse och sitt satt att kommunicera till dagens politiska logik. Vi
behover kunna visa att insatser, stod och tillganglighet inte ar bidrag och en kostnad
utan investeringar — i arbetskraft, jamstilldhet, folkhédlsa och samhallsekonomi. Nar
schablonbeloppet inte raknas upp i takt med 1oneutvecklingen far det allvarliga
konsekvenser:

e lonerna halkar efter.

e assistansyrket tappar kompetens och status.

e personalbristen okar.

e familjer star utan stod.

o foraldrar tvingas ga ner i arbetstid eller helt lamna arbetsmarknaden.

o detta leder i sin tur till 6kade kostnader for samhallet — i form av minskade
skatteintakter, okade bidrag, sjukskrivningar och minskad produktivitet.

Forslag till beslut

e att RBU tar fram en sarskild samhallsekonomisk analys av personlig assistans
och dess effekter pa arbetsmarknad och statsfinanser, Jur RBU:s fragor kan
kopplas till arbetslinjen och samhéllsekonomisk nytta, att RBU i sina utspel
och budskap tydligt lyfter fram personliga assistenters roll som en del av
arbetslinjen, att RBU lyfter fram de samhallsforluster som uppstér nar
foraldrar till barn med stora stodbehov tvingas lamna arbetsmarknaden.

e att RBU tar fram en tydlig kommunikationsstrategi baserat pa analysen.

e att strategin ska utga fran att arbetet ska genomfoéras i bred samverkan mellan
riks, distrikt och medlemmar.

e att strategin ska innehélla kommunikationsplan, budskapsplattform och
forslag till mediala och politiska aktiviteter.

Motivering

For att paverka maéste vi tala det sprak som forstas i den tid vi befinner oss i.

Nar politiken fokuserar pa ekonomisk hushallning, arbetslinje och effektivitet
behover RBU visa hur vara fragor faktiskt starker hela samhallet — dven ekonomiskt.
Det handlar inte om att forandra vart uppdrag — utan att paketera det pa ett siatt som
nar fram till beslutsfattare, media och viljare i den tid vi lever i.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av att RBU behdver vara relevant och
tydlig i dagens samhallsdebatt. Fragor om stod, rattigheter och delaktighet for barn
och unga med funktionsnedsittning maste kunna kommuniceras pé ett siatt som nar
fram till beslutsfattare, media och allmanhet.

Forbundsstyrelsen ser darfor positivt pa forslaget att ta fram en samhallsekonomisk
analys av personlig assistans och dess betydelse for arbetsmarknad, familjers
mojlighet att arbeta och samhallets langsiktiga ekonomi. En sddan analys kan ge RBU
ett starkare faktaunderlag i det intressepolitiska arbetet och bidra till att synliggora
assistansens samhallsnytta.

Forbundsstyrelsen bedomer samtidigt att det ar viktigt att forst ta fram analysen
innan beslut fattas om hur den ska anvindas kommunikativt och politiskt.
Kommunikationsstrategi, budskapsplattform och mediala aktiviteter bor bygga pa
analysens slutsatser och tas fram darefter.

Mot denna bakgrund foreslar forbundsstyrelsen att motionens forsta del bifalls,
medan ovriga delar avslas i detta skede.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
e att bifalla motionens forslag om att RBU tar fram en samhéllsekonomisk
analys av personlig assistans, exempelvis genom att anlita forskare eller annan

relevant expertis.

e att avsla motionens o6vriga forslag i avvaktan pa analysens resultat.
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