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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifall pa handlingsplanen

Bakgrund

Riksforbundet for Rorelsehindrade Barn och Ungdomar, RBU, ar en rikstackande
organisation med distriktsforeningar och, pa manga hall, lokalféreningar.

RBU verkar for barn och unga med funktionsnedsattningars rattigheter och for deras
familjers mojlighet till stod, gemenskap och delaktighet. Vi hjilper familjer att orka,
barn att delta och driver samhallet till att forandras. Arbetet med LSS och personlig
assistans ar fortsatt centralt, samtidigt som RBU behover starka arbetet inom andra
viktiga omraden — skola, hjalpmedel, habilitering, traning och f6r barnkonventionen
att aven galla for vara barn och unga. RBU:s lagforslag fran foregdende
kongressperiod utgor ocksa en viktig grund for det fortsatta paverkansarbetet.

RBU star infor ett nodvandigt skifte. Idag bars mycket av verksamheten av lokala
styrelser med tung administration och hoga formella krav. Det gor engagemang svart
att rekrytera och sarbart att uppratthalla. Framtidens RBU ska istallet baras av
manniskor, aktiviteter och gemenskap — dar riksforbundet tar ansvar for
infrastrukturen och lokalt engagemang handlar om att skapa varde, inte att skota
formalia.

Det ska vara enkelt att bli medlem och enkelt att engagera sig.

Under kongressperioden 2027—2029 samlar RBU arbetet i tre huvudomraden som
ska forstarka varandra: Paverkan, Aktiviteter och Gemenskap. Syftet ar en
handlingsplan som ar tydlig, anpassningsbar och mojlig att genomfora — med
riktning och stod utan onodig detaljstyrning.

Inriktning 2027-2029

Paverkan

RBU ska bedriva ett tydligt och mélinriktat paverkansarbete med fokus pa att starka
rattigheterna for barn och unga med funktionsnedsattning och deras familjer. Arbetet
ska utga fran LSS, barnkonventionen, FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning och annan relevant rattighetslagstiftning. RBU ska vara en
stark och trovirdig rost i fragor som ror stod i vardagen, skola, samhallsinsatser och
ratten att leva som andra.



Aktiviteter

RBU:s medlemmar ar i forsta hand en del av riksforbundet och medlemskapet
innebar roliga ssmmanhang for barn och unga, rad och igenkanning for foraldrar
samt en enkel vig att bidra for supporters och partners. For att starka RBU lokalt dar
det behovs ser vi 6ver mojlighet att bilda sattelitlosningar. Med satellitlosning avses
en forenklad organisationsform utan egen styrelse, kopplad direkt till riksforbundet,
for orter dar ett fullt distrikt inte ar mojligt eller héllbart. En viktig del av RBU:s
verksamhetsutveckling ar att uppratthélla en miniminiva av aktivitet i hela landet.
Genom att sdkerstilla detta bygger vi en héllbar struktur som stédjer medlemmar pa
alla nivaer. Arbetet bidrar till att skapa kontinuitet och mojliggor langsiktig tillvaxt
for bade foreningarna och forbundet som helhet.

Gemenskap

RBU ska vara en organisation dar familjer kdnner tillhorighet, stod och styrka — inte
bara vid enstaka aktiviteter, utan kontinuerligt 6ver tid. Arbetet ska fokusera pé att
stoppa medlemstappet, starka varumarket och gora det lattare for nya familjer att
hitta till RBU. En del i detta arbete ar att starka var digitalisering ytterligare och aven
skapa digitala motesplatser, inte som en ersattning av

foreningsstrukturen, utan ett komplement dar familjer hittar varandra, delar
erfarenheter och kianner samhorighet 4ven mellan formella aktiviteter - oavsett var i
landet man bor.

Digital infrastruktur — en strategisk forutsiittning

For att RBU ska kunna viaxa i medlemsantal och medlemsvirde utan att 6ka den
administrativa belastningen pa lokala styrelser kravs en modern digital grund. Idag
arbetar foreningar pa olika satt, lagger tid p4 manuell administration och saknar
gemensamma verktyg — vilket leder till ojamn kvalitet, dubbelarbete och att viktig
information riskerar att bli svar att hitta eller inaktuell. Den digitala infrastrukturen
ar inte ett IT-projekt — det ar forutsiattningen for att hela modellen ska fungera.

Infrastrukturen byggs pa fyra sammanliankade delar:

Modernt medlemssystem — for enkel administration, betalning, data och
segmentering pa riksniva, sa att lokala ledare kan fokusera pa verksamhet snarare 4n
formalia.

App och aktivitetsplattform — for att hitta, anmala, skapa och dela aktiviteter
lokalt och nationellt, med lag troskel for bade arrangorer och deltagare.

Digital communityyta — for dialog mellan medlemmar, aktivitetsledare och
fortroendevalda, nar det passar dem sjalva.

Gemensam kunskaps- och resursplattform — en central digital arkivfunktion
dar foreningar och medlemmar enkelt hittar guider, mallar, blanketter,
kampanjmaterial, temakvallsmaterial, utbildningsunderlag och kontaktuppgifter for
aktiviteter. Plattformen ska minska dubbelarbete, sikerstilla att information ar
aktuell och tillganglig, och skapa en mer likvardig medlemsservice i hela landet —
oavsett vilket distrikt man tillhor.



Overgripande mal 2027-2029

Paverkan

RBU ska stirka sitt genomslag i fragor som ror LSS, personlig assistans, skola,
habilitering, hjalpmedel, traning och andra samhallsinsatser for barn och unga med
funktionsnedsattning.

Syfte: Att stirka medlemmarnas rattigheter och 6ka RBU:s genomslag nationellt,
regionalt och lokalt.

Mal: RBU bedriver samordnat paverkansarbete i hela landet och genomf6ér minst tva
gemensamma insatser tillsammans med distriktsforeningarna per ar.

Juridiskt stod och medlemsradgivning

RBU ska starka medlemmarnas tillgéng till juridisk kunskap, vagledning och stod.
Hur detta utformas ska provas utifran medlemsnytta, tillginglig kompetens och
resurser — utan att ldsa organisationen vid en 16sning som kan vara svar att finansiera
eller underhalla langsiktigt.

Syfte: Att ge 6kad kunskap, trygghet och stod till medlemmarna i fragor som ror
deras rattigheter.

Mal: Tillgangen till juridiskt stod och vagledning ska 6ka under perioden. Minst en
konkret form for juridisk viagledning ska vara etablerad senast under andra
verksamhetsaret.

Aktiviteter, lokal utveckling och aktivitetssamordning

RBU ska starka medlemsnara aktiviteter och utveckla former som gor att verksamhet
fungerar i hela landet. Stodet till lokala ledare, satellitlosningar och foreningarnas
genomforandekapacitet ska starkas under perioden. Hur detta stod organiseras pa
kansliet ska utformas utifran organisationens behov och tillgangliga resurser.

Syfte: Att starka den lokala och regionala verksamheten, 6ka medlemsvardet och
gora det mojligt for fler att engagera sig utan att belastningen blir for stor pa enskilda
personer.

Mal: Antalet aktiva distrikt ska inte minska under perioden. Fler medlemmar ska
kunna ta del av aktiviteter och RBU ska ha en tydligare och mer héllbar grund for
verksamhet i hela landet.



Organisation och stod till foreningar

RBU ska ha ett kansli och en stodstruktur som tar ansvar for nationell infrastruktur,
gemensamma verktyg, data och kommunikation — sa att distrikt och lokala ledare kan
fokusera pa det som skapar varde for medlemmarna. Under kongressperioden ska ett
gemensamt digitalt kunskapsbibliotek etableras som stod for foreningarnas lopande
arbete med administration, paverkan och aktiviteter. Det ska ge foreningarna tillgang
till aktuellt material, minska behovet av att uppfinna hjulet pa nytt och frigora tid for
det som verkligen spelar roll.

Syfte: Att skapa en mer hallbar och tydlig organisation med ratt stod till foreningar
och fortroendevalda.

Mal: Foreningar och distrikt ska uppleva battre stod och tydligare arbetssatt. Ett
gemensamt digitalt kunskapsbibliotek ska vara etablerat senast under andra
verksamhetsaret.

Gemenskap, medlemskap och varumirke

RBU ska stiarka kanslan av tillhorighet och gora det lattare for familjer att hitta till,
stanna kvar i och engagera sig i RBU. Barn och unga ska kianna delaktighet och
inkludering. Foraldrar och familjer ska kanna stod och samhorighet. Supporters och
partners ska kianna tydlig samhallsnytta och en enkel vag att bidra. Varumarket ska
starkas och digitala 10sningar anviandas for att 6ka tillgdnglighet och medlemsnytta.

Syfte: Att stoppa medlemstappet och bygga en organisation som upplevs relevant,
vialkomnande och tillganglig for alla mélgrupper.

Mal: Medlemsantalet ska 6ka under kongressperioden. Férbundsstyrelsen faststaller
konkreta arliga delmal utifran aktuellt utgangslage.

Ekonomi, insamling och samarbeten

RBU ska arbeta langsiktigt for en héllbar och bredare intaktsbas genom
medlemsutveckling, insamling, sponsring, foretagssamarbeten och andra
intaktsvagar forenliga med RBU:s viarderingar och oberoende. For att starka
insamlingsarbetet ska RBU under perioden aktivt utveckla sin férméaga inom
insamling och externa samarbeten. Det kan ske genom kompetensutveckling,
samarbeten med externa aktorer, ideella insatser eller andra former.

Syfte: Att skapa ekonomisk stabilitet och battre forutsattningar for RBU:s fortsatta
utveckling.

Mal: Insamlade medel och externa intikter ska 6ka under kongressperioden.
Forbundsstyrelsen faststaller konkreta arliga delmal utifran rdidande ekonomiska
forutsattningar.



Information och kommunikation

RBU ska anvanda kommunikation som ett strategiskt verktyg for att starka
medlemsnyttan, 6ka kunskapen om véara fragor och gora organisationen mer synlig
och tillgdnglig. Kommunikation ska ga i bada riktningarna — vi informerar, men vi
lyssnar dven in och skapar dialog. Det géller nationellt savil som lokalt.

Syfte: Att 6ka kunskap, synlighet, samverkan och medlemsvarde.

Mal: RBU ska ha en tydligare och mer samordnad kommunikation i hela
organisationen. Minst en nationell konferens genomfors per ar.

Organisatorisk utgangspunkt

RBU ar en organisation med begransade resurser. Darfor maste arbetet organiseras
tydligt, fokuserat och med hog traffsakerhet. Vi prioriterar de fragor och insatser dar
vi kan gora storst skillnad for vara medlemmar.

Riksforbundet tar ansvar for nationell paverkan, gemensam digital infrastruktur,
kommunikation och stdd till foreningarna. Distrikt och lokala sammanhang fokuserar
pa det som skapar direkt viarde for medlemmarna — aktiviteter, lokal paverkan och
gemenskap.

Kompetenser i foreningarna ska tas tillvara och starkas. Goda lokala exempel ska
spridas. Nya former for engagemang och digitala losningar ska provas i pilot innan de
skalas upp i hela organisationen.

Avslutning

Handlingsplanen for 2027-2029 ar mer dn en lista pd mal. Den ar en riktning for hur
RBU ska bli en starkare, mer relevant och mer levande organisation — for fler
familjer, i hela landet.

Genom att samla arbetet under Paverkan, Aktiviteter och Gemenskap, bygga en
modern digital grund med gemensamma verktyg och resurser samt sanka trosklarna
for engagemang skapar vi

forutsattningar att viaxa — utan att lagga mer administrativ belastning pa dem som
redan bar mest.

Vi hjilper familjer att orka, barn att delta och samhallet att fordndras. Knyter vi ihop
vara resurser i hela landet blir vi starkare tillsammans.



