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Kongress  2026  2026 -05 -30  

Ärende:  16. Beslut  om  arvode  till  förtroendevalda  för  

kommande  kongressperiod  

Föredragande:  Valberedningen  

 

 

 
Valberedningen föreslår kongressen besluta 

att   anta följande förslag avseende arvodering av förtroendevalda i RBU från och 
med den 30 maj 2026 till och med nästa ordinarie kongress. 

 
 

 
FÖRSLAG till uppdragsomfattning och arvodering av förtroendevalda  
Kongressen har att besluta om arvoden och ersättningar till förtroendevalda.  
Arvodena kopplas till prisbasbeloppet, som räknas fram på grundval av ändringarna i 
det allmänna prisläget enligt socialförsäkringsbalken (SFS 2010:110). Enligt gällande 
bestämmelser anges detta av utvecklingen av konsumentprisindex och fastställs för 
helt kalenderår. Prisbasbeloppet (pbb) avrundas till närmaste hundratal kronor. 
Prisbasbeloppet för år 2026 uppgår till 59 200 kr.  
 
Valberedningens förslag kan sammanfattas:  
• Arvode till ordförande föreslås till 0,40 pbb som fast arvode per månad d.v.s.  

23 680kr/månad vilket motsvarar 284 160kr/år. Social avgift, tjänstepension etc. 
tillkommer.  
 

• Arvode till vice ordförande kvarstår på 0,25 pbb som fast årsarvode d.v.s. 14 
800kr/år. Vid tillförordnande som ordförande utgår samma arvode som för 
ordförande enligt ovan. I övrigt arvoderas denne som övriga styrelseledamöter 
enligt nedan. 

 

• Arvode till ledamöter och suppleanter i förbundsstyrelsen kvarstår på 0,04 pbb per 
heldag d.v.s. 2368kr. Alternativt halvt belopp för halvdag (1184kr), eller 296kr per 
timme i förekommande fall.  

 

• Arvode till valberedningens ledamöter kvarstår på 0,15 pbb som fast årsarvode 
d.v.s. 8880kr/år. Ingen övrig arvodering utgår. 
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• Arvode till lekmannarevisorn kvarstår på 0,15 pbb som fast årsarvode d.v.s. 
8880kr/år. Ingen övrig arvodering utgår. 
 
 
 
 
RBU:s valberednings förslag till kongressen gällande 
uppdragsomfattning och arvodering för förtroendevalda  
 
Arvodering av förtroendevalda 
Valberedningen har, mot bakgrund av förbundets handlingsplan för den kommande 
verksamhetsperioden, liksom efter hörande av förbundsstyrelsen och 
förbundskansliet, bedömt tidsomfattning för de förtroendevaldas uppdrag för 
kommande mandatperiod.  
Arvodering av förtroendevalda beräknat efter 2026 års prisbasbelopp (pbb). 
 
Förbundsordförande 40% 
0,40 pbb som fast arvode per månad = 23 680kr/mån = 284 160kr/år 
Social avgift, tjänstepension etc. tillkommer. 
 
 
Om förbundsordförandeuppdraget av någon anledning avslutas i förtid, eller inte kan 
fullföljas, upphör eller regleras arvoderingen i motsvarande grad efter beslut av 
förbundsstyrelsen.  
Förbundsordförandes arvode utgår i maximalt tre månader fr.o.m. den dag 
förtroendeuppdraget upphör.  
Förbundsordförandes arvode ska därvid avräknas mot eventuell inkomst av tjänst 
eller annat arvode fr.o.m. den dag förtroendeuppdraget upphör. Mötesarvode 
tillkommer ej, ej heller ledighet motsvarande semesterlagen eller semesterersättning.  
Ytterligare pensionsavsättning kan göras frivilligt inom arvodet. Förbundsordförande 
erhåller RBU-mobiltelefon.  
 
 
Vice förbundsordförande  
0,25 pbb som fast årsarvode per år = 14 800kr/år 
Vid tillförordnande som ordförande utgår samma arvode som för ordförande. I övrigt 
arvoderas denne som övriga styrelseledamöter. 
 
Styrelseledamöter och suppleanter  
0,04 pbb/sammanträdesdag = 2 368 kr/heldag, 1 184 kr/halvdag, eller timarvodering 
296 kr/timme. 
  
Valberedningens ordinarie ledamöter  
Fast årsarvode på 0,15 pbb/år = 8 880 kr/år  
 
Lekmannarevisor  
Fast årsarvode på 0,15 pbb/år = 8 880 kr/år 
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Arbetsgrupper  
Arbetsgrupper som förbundsstyrelsen beslutar tillsätta liksom andra uppdrag som 
styrelsen beslutar ge, ska arvoderas på samma sätt som styrelseledamöter, det vill 
säga med 0,04 pbb/heldag (2 368 kr/heldag, 1 184 kr/halvdag, 296 kr/timme) 
  
Reseersättning  
Reseersättning utgår för samtliga förtroendevalda, arbetsgrupper och uppdrag, 
liksom utlägg för uppdragets utförande. RBU:s resereglemente följer Skatteverkets 
nivåer för obeskattade traktamenten och reseersättningar. Reseersättning kan utgå 
till förbundets förtroendevalda funktionärer mot uppvisande av originalkvitto. 
Reseräkning ska inlämnas senast 3 månader efter utfört uppdrag.  
Lagstadgade arbetsgivaravgifter samt löneskatt på pensionskostnader tillkommer  


