Kongress 2026 2026-05-30

Arende: 16. Beslut om arvode till fortroendevalda for
kommande kongressperiod

Foredragande: Valberedningen

Valberedningen foreslar kongressen besluta

att anta foljande forslag avseende arvodering av fortroendevalda i RBU fran och
med den 30 maj 2026 till och med nasta ordinarie kongress.

FORSLAG till uppdragsomfattning och arvodering av fértroendevalda
Kongressen har att besluta om arvoden och ersattningar till fortroendevalda.
Arvodena kopplas till prisbasbeloppet, som raknas fram pa grundval av dndringarna i
det allménna prislaget enligt socialforsakringsbalken (SFS 2010:110). Enligt gillande
bestaimmelser anges detta av utvecklingen av konsumentprisindex och faststalls for
helt kalenderar. Prisbasbeloppet (pbb) avrundas till ndrmaste hundratal kronor.
Prisbasbeloppet for ar 2026 uppgar till 59 200 kr.

Valberedningens forslag kan sammanfattas:

« Arvode till ordforande foreslas till 0,40 pbb som fast arvode per ménad d.v.s.
23 680kr/manad vilket motsvarar 284 160kr/ar. Social avgift, tjainstepension etc.
tillkommer.

« Arvode till vice ordfoérande kvarstar pa 0,25 pbb som fast arsarvode d.v.s. 14
8ookr/ar. Vid tillforordnande som ordférande utgar samma arvode som for
ordforande enligt ovan. I 6vrigt arvoderas denne som 6vriga styrelseledamoter
enligt nedan.

« Arvode till ledaméter och suppleanter i forbundsstyrelsen kvarstar pa 0,04 pbb per
heldag d.v.s. 2368kr. Alternativt halvt belopp for halvdag (1184kr), eller 296kr per
timme i forekommande fall.

« Arvode till valberedningens ledamoéter kvarstar pa 0,15 pbb som fast arsarvode
d.v.s. 8880kr/ar. Ingen 6vrig arvodering utgar.



« Arvode till lekmannarevisorn kvarstar pa 0,15 pbb som fast rsarvode d.v.s.
8880kr/ar. Ingen 6vrig arvodering utgar.

RBU:s valberednings forslag till kongressen gillande
uppdragsomfattning och arvodering for fortroendevalda

Arvodering av fortroendevalda

Valberedningen har, mot bakgrund av forbundets handlingsplan for den kommande
verksamhetsperioden, liksom efter horande av forbundsstyrelsen och
forbundskansliet, bedomt tidsomfattning for de fortroendevaldas uppdrag for
kommande mandatperiod.

Arvodering av fortroendevalda beraknat efter 2026 ars prisbasbelopp (pbb).

Forbundsordforande 40%
0,40 pbb som fast arvode per manad = 23 680kr/man = 284 160kr/ar
Social avgift, tjanstepension etc. tillkommer.

Om forbundsordférandeuppdraget av nagon anledning avslutas i fortid, eller inte kan
fullfoljas, upphor eller regleras arvoderingen i motsvarande grad efter beslut av
forbundsstyrelsen.

Forbundsordforandes arvode utgar i maximalt tre manader fr.o.m. den dag
fortroendeuppdraget upphor.

Forbundsordforandes arvode ska darvid avraknas mot eventuell inkomst av tjanst
eller annat arvode fr.o.m. den dag fortroendeuppdraget upphor. Métesarvode
tillkommer ej, ej heller ledighet motsvarande semesterlagen eller semesterersattning.
Ytterligare pensionsavsattning kan goras frivilligt inom arvodet. Forbundsordforande
erhéller RBU-mobiltelefon.

Vice forbundsordforande

0,25 pbb som fast arsarvode per ar = 14 800kr/ar

Vid tillforordnande som ordforande utgar samma arvode som for ordforande. I Gvrigt
arvoderas denne som ovriga styrelseledamoter.

Styrelseledamoter och suppleanter
0,04 pbb/sammantriadesdag = 2 368 kr/heldag, 1 184 kr/halvdag, eller timarvodering
296 kr/timme.

Valberedningens ordinarie ledamoter
Fast arsarvode pa 0,15 pbb/ar = 8 880 kr/ar

Lekmannarevisor
Fast arsarvode pa 0,15 pbb/ar = 8 880 kr/ar



Arbetsgrupper

Arbetsgrupper som forbundsstyrelsen beslutar tillsatta liksom andra uppdrag som
styrelsen beslutar ge, ska arvoderas pa samma sétt som styrelseledamoter, det vill
saga med 0,04 pbb/heldag (2 368 kr/heldag, 1 184 kr/halvdag, 296 kr/timme)

Reseersdtitning

Reseersittning utgar for samtliga fortroendevalda, arbetsgrupper och uppdrag,
liksom utlagg for uppdragets utforande. RBU:s resereglemente foljer Skatteverkets
nivaer for obeskattade traktamenten och reseersattningar. Reseersattning kan utga
till forbundets fortroendevalda funktionarer mot uppvisande av originalkvitto.
Reserakning ska inlamnas senast 3 manader efter utfort uppdrag.

Lagstadgade arbetsgivaravgifter samt loneskatt pa pensionskostnader tillkommer



