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RORELSEHINDRADE BARN & UNGDOMAR

Vardegrund for RBU

RBU:s vision lyder: Ett rattvist samhille och ett utvecklande liv for barn och unga
med rorelsehinder.

En vision ar nagot vi ska strava mot, en riktning for verksamheten.

Visionen rymmer méanga olika stallningstaganden och beror manga intressesfarer i
samhaillet men det 6verordnade ar barnens och de ungas basta och medlen ar manga
ganger att starka foraldrarna, skolan, varden, fritiden och 6vergangen till vuxenlivet.

Varumarket

RBU ar och ska vara en 6ppen organisation som tar vil hand om nya medlemmar,
som inkluderar istéllet for att exkludera och som géarna soker samarbeten utanfor var
egen organisation. RBU ska vara en kompetent och snabb organisation, som agerar
intressepolitiskt i de fragor som ar vasentliga for medlemmarna och med visionen
som utgangspunkt. RBU ska alltid uppfattas som en saklig, palast, drivande och aktiv
organisation som agerar med hog integritet, trovardigt och pa ett partipolitiskt
neutralt sitt.

Policy och etiska riktlinjer

RBU ar en partipolitiskt obunden organisation. Det betyder att vi inte tar partipolitisk
stillning, men daremot agerar vi ofta i politiska sammanhang och med ett starkt
engagemang i politiska fragor. Att vara fortroendevald i RBU innebar att man inte
blandar in ett eventuellt partipolitiskt engagemang i sitt RBU-uppdrag. Roller méaste
ovillkorligen héllas isar. I RBU ar vi noga med att inte stilla grupper mot varandra i
var kommunikation. Vi representerar grupper med omfattande behov av samhallets
stod. Det betyder ocksé att vi ska vara medvetna sa att vi agerar ansvarsfullt och
aldrig driver fragor pa ett siatt som kan innebira forsamringar for andra grupper.
RBU ska alltid ta hansyn till tillganglighets- och delaktighetsaspekter nar aktiviteter
ordnas.

Varumairket RBU ska uppfattas som 6ppet for samarbeten med savil det offentliga,
naringslivet och andra organisationer. Dock maste alla former av samarbeten (direkt
ekonomiska och indirekt ekonomiska) alltid provas noggrant sa att RBU:s integritet
och trovirdighet inte pa nagot satt undermineras. Sponsring kan i manga fall vara
vardefullt och viktigt men maste alltid noga kontrolleras sa att det sker med
motparter som sjalva iakttar hogt stillda etiska riktlinjer och principer och som inte
pa nagot satt stiller krav pa motprestation som star i kontrast med RBU:s
vardegrund, varumairke och etiska riktlinjer. Foretagssamarbeten ar viktiga for RBU:s
utveckling men extra varsamhet ar pakallat nar det galler verksamheter som pa nagot



satt verkar kommersiellt med varor och tjanster inom funktionshinderomradet som
exempelvis assistansbolag och hjalpmedelstillverkare. RBU far aldrig 1ana ut vart eget
namn si att det kan uppfattas som en kvalitetsstampel pa foretag som har
kommersiella intressen i de intresseomraden RBU verkar.

I syfte att kontinuerligt vidareutveckla dessa etiska riktlinjer har Forbundsstyrelsen
beslutat inritta ett etiskt rdd som arbetar direkt under FS. Ledamoterna i detta rad ar
XYZ och deras mandat ar att rekommendera FS och lokala foreningsstyrelser i
enskilda beslutsfragor samt att kontinuerligt vidareutveckla de etiska riktlinjerna.



